PROGRAMME FUR
HOCHSCHULEN InterCultur

Interkulturelle Kompetenz zu vermitteln ist unsere Starke.

InterCultur arbeitet mit Hochschulen an Themen und Fragestellungen, die sich aus der jeweiligen Interna-
tionalisierungsstrategie ergeben.

22>2>>> INTERKULTURELLE
KOMPETENZEN STEIGERN

Die Teilnehmenden werden flr andere Kulturen sensibilisiert und kdnnen sich im interkulturellen Studien und Arbeitsumfeld
orientieren. Durch unsere Unterstutzung kdnnen Netzwerke aufgebaut werden, die die langfristige Integration in Universitat und
Berufsleben erleichtern. Die Teams der Universitaten sind gleichermaflen fur die Herausforderungen sensibilisiert und in der
Lage, die Studierenden erfolgreich zu betreuen.

Zu folgenden Themenbereichen bieten wir Trainings und Seminare fiir unterschiedliche
Gruppengrofen an:

WORKSHOPS FUR MITARBEITENDE SEMINARE FUR LEHRPERSONAL
(Z.B. INTERNATIONAL OFFICES)
Vorbereitung auf unterschiedliche Lehr- und Lernstile
Weiterbildung fur den konkreten Arbeitsalltag und die der internationalen Studierenden
Zusammenarbeit mit internationalen Studierenden Sensibilisierung fur moégliche kulturell bedingte
Beratung bei der Einflihrung von Mentoring-Programmen Konflikte
Weiterbildung haupt- und nebenberuflicher interkultureller
Studien-Mentoren
Zertifikatsausbildung zum interkulturellen Trainer oder zur

Trainerin in Kooperation mit der Jacobs University in Bremen




ANGEBOTE FUR STUDIERENDE PROGRAMME FUR DIE VORLESUNGSFREIE ZEIT

Fir deutsche Studierende: Orientierungsveranstaltungen Interkulturelle Sommerakademien zu verschiedenen
vor und nach Auslandsaufenthalten (Studium oder Praktikum) Schwerpunkten, organisiert in Kooperationen mit
Fir auslandische Studierende: kulturelle Orientierungs- Hochschulen aus dem In-und Ausland

seminare in Absprache mit der Hochschule

(ggf. eingebettet in Mentoring-Programme)

Interkulturelles Online-Lernprogramm zur Begleitung

von Austauschstudierenden
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>>>>> UBER INTERCULTUR

InterCultur bietet seit 2012 Seminare, Trainings und Veranstaltungen fur Organisationen, Unternehmen, Bildungs-
einrichtungen und Einzelpersonen an, die Bedarf und Interesse daran haben, ihr Verstandnis fur andere Kulturen
weiterzuentwickeln und ihren Umgang mit kulturellen Unterschieden zu verbessern. Basis unserer interkulturellen
Arbeit und unserer Seminareinheiten ist das erfahrungsbasierte Lernen.

In Ergdnzung zu direkten Inputs durch die Trainingsleitung vermitteln wir Inhalte mittels Kultursimulationen, Fall-
beispielen, Kleingruppenaufgaben, Gruppendiskussionen, Videos oder szenischen Ubungen und Rollenspielen. Der
Erfahrungsaustausch zwischen den Teilnehmenden und mit der Seminarleitung hat dabei eine hohe Bedeutung.
InterCultur erméglicht dadurch lebendige, authentische Trainings mit interaktiven Methoden durch erfahrene Trainer,
die den Zielgruppen Lern- und Reflexionsmdglichkeiten bieten.

Gerne beraten wir Sie zu unseren Trainings und erstellen lhnen ein individuelles Angebot.

AUSWAHL AN PARTNERN & AUFTRAGGEBERN
InterCultur gGmbH
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