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Im Jahr 2024 erreichte InterCultur Uber 3000 Menschen im Rahmen von mehr als 200
Seminartagen und diversen Projekten. Neben der Unterstlitzung von AFS in Fragestel-
lungen der interkulturellen Bildung erfolgte die Arbeit von InterCultur vor allem in vier
Bereichen:

Unternehmen und Organisationen 50+ Seminartage / ca. 800 TN
Lehrkrafte und Schulprogramme 40+ Seminartage / ca. 950 TN
Programme fUr und mit Hochschulen 50+ Seminartage / ca. 500 TN
Bildungsprogramme flr junge Erwachsene 60+ Seminartage / ca. 850 TN

Der Fokus lag 2024 im Bildungsbereich, neben Beratungs- und Fortbildungsangebo-
ten fUr einzelne Schulen wurden insbesondere schulUbergreifende Vorbereitungs- und
Nachbereitungsangebote fur Schulertinnen und Auszubildende stark nachgefragt. Die
Zusammenarbeit mit Hochschulen beinhaltete Trainings flur Studierende, Mitarbei-
tende und Dozierende ebenso wie die Beratung und Unterstltzung bei der Konzep-
terstellung ganzer Kurse. Die internationale Trainer*innenausbildung, die InterCultur in
Kooperation mit der Constructor University anbietet, fand 2024 erneut in drei Ausfuh-
rungen statt.

Bei den Bildungsprogrammen arbeitete InterCultur mit alten und neuen Partnern
zusammen, etablierte Projekte standen neben neu entwickelten Formaten. Im Rahmen
des von der Stiftung Mercator geférderten Stipendienprogramms MercatorGo wurde
erstmals ein ReVisit Programm fur Gastfamilien turkischer Gastkinder in Istanbul durch-
gefuhrt. Mit DiscoverEU wurde im Auftrag von Jugend fUr Europa bereits im dritten Jahr
ein sehr erfolgreiches gemeinsames Bildungsprogramm mit AFS umgesetzt. Uber 400
junge Menschen nahmen 2024 im Rahmen des EU-geforderten Interrail-Programms an
mehr als 20 Veranstaltungen teil.
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Ein weiteres Highlight war das Kooperationsprojekt RISE mit einem in Bremen ansas-
sigen Technologieunternehmen, in dem ukrainische Schulerfinnen die Moglichkeit
erhielten an einem zweiwdchigem Praktikumsprogramm in Deutschland teilzuneh-
men, berufliche Perspektiven zu entwickeln und interkulturelle Erfahrungen zu sam-
meln. Die Fortsetzung des Programms befindet sich bereits in Vorbereitung.

Die interkulturellen Angebote von InterCultur richteten sich auch in diesem Jahr wie-
der an unterschiedlichste Zielgruppen und wirken damit in verschiedene Bereiche der
Gesellschaft. Wahrend im Bildungssektor einige neue Kunden gewonnen werden konn-
ten, machte sich im Segment Unternehmen jedoch die allgemeine wirtschaftliche Lage
bemerkbar. In der Zusammenarbeit mit Férderern und Partner ist es gelungen auf ver-
anderte Schwerpunkte und kurzfristige Entwicklungen flexibel einzugehen. InterCultur
und seine Mitarbeitenden werden von Partnerorganisationen und Forderern als kompe-
tente und zuverlassige Partner geschatzt und frihzeitig in konzeptionelle Prozesse fur
Folgeprojekte und kunftige Forderperioden einbezogen.

Das Jahr 2024 wird voraussichtlich mit einem positiven Finanzergebnis unter Budgetni-
veau abgeschlossen.
Stefanie Stadelmann
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